@ Conservaloire Offre de poste en CDD
;&J d'espaces naturels Chargé(e) d'animation
Lorraine et technicien de gestion

CONTEXTE

Association d'envergure régionale, le Conservatoire d'espaces naturels de Lorraine travaille au quotidien a la
préservation de la biodiversité et des paysages lorrains. Au 31 décembre 2021, le CEN Lorraine protégeait un
réseau de 373 sites naturels soit 7 715 hectares de nature remarquable. Depuis 38 ans, grace a une équipe de 66
salariés et plus de 200 bénévoles, le CEN Lorraine méne des actions de connaissance, de protection, de gestion
écologique et de valorisation du patrimoine naturel. Dans un esprit d’ouverture et de dialogue, le CEN Lorraine
travaille en concertation avec les acteurs du territoire et accompagne les politiques publiques en lien avec la
biodiversité de notre région.

Le CEN Lorraine protége et gére 129 sites naturels remarquables en Moselle (57) pour 1 957 ha. L'ensemble de
ces sites est représentatif des différents milieux lorrains : pelouses calcaires, marais, prairies humides, étangs et
foréts.

La Réserve Naturelle Nationale de Montenach fait partie de ces sites. Cette réserve de 107 hectares est située sur
des propriétés communales s'étendant sur 6 des 7 collines entourant le village. Elle fait partie du site Natura 2000,
« Pelouses et rochers du Pays de Sierck ».

L'équipe de la Réserve Naturelle Nationale de Montenach est composée d'un Conservateur, d'un assistant réserve
naturelle. Selon les besoins elle est épaulée par la référente scientifigue « pelouses calcaires » et par des techniciens
chef d'équipe de la mission gestion du CEN Lorraine.

Le CEN Lorraine souhaite recruter en CDD un(e) chargé(e) d'animation et technicien(ne) de gestion.

MISSIONS DU POSTE

Sous la tutelle technique du conservateur et du garde de la réserve naturelle , la ou le chargé(e) d'animation /
technicien(ne) de gestion aura en charge d'assurer :

v' La réalisation et la mise en place d’animations auprés de scolaires du secteur (primaire et collége) ;

v' L'accompagnement des enseignants et des éléves pour la réalisation d’'une restitution du projet
pédagogique a destination des parents et de la population locale.

v" L'accueil de groupes en lien avec la Maison de la Nature du Pays de Sierck ;

v La participation aux opérations de gestion (gestion mécanique, gestion par paturage ovin) des milieux
naturels remarquables de la réserve naturelle.

PROFIL

Niveau de formation ou expérience :
v' Formation professionnelle dans I'environnement (type bac + 2, bac + 3 en environnement, BTS Gestion
et Protection de la Nature, ...);
v' Expérience professionnelle dans I'animation et I'éducation a I'environnement souhaitable ;
v Expérience professionnelle dans la gestion des milieux naturels souhaitable
v" Connaissances des écosystémes de pelouses calcaires.

Des compétences en gestion et en animation des espaces naturels ainsi que des connaissances en sciences de
I'environnement sont demandées, en appui d'une aisance orale et d’'une motivation affirmée pour la sensibilisation
des publics et le travail de terrain.

Compétences
e Techniques d’animations ;
e Techniques de gestion des milieux naturels (notamment utilisation d'une débroussailleuse thermique) ;
e Compétences naturalistes (faune et flore) et connaissance du milieu associatif ;
e Connaissance des caractéristiques et spécificités des différents matériels utilisés ;
e Connaissance des consignes de sécurité relatives a I'utilisation de machines thermiques ;



o BAFA bienvenu;
o Certificat de prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) bienvenus ;
e |a maitrise de I'allemand est un plus.

Savoir-faire
e Expérience dans la sensibilisation du grand public;
e Expérience dans la gestion des milieux naturels ;
e (Capacités de communication et d'animation (conception d'outils pédagogiques et animation) ;
e Lire et comprendre un document de gestion d’un site naturel/un document d’objectifs ;
e Travailler aussi bien en autonomie qu’en équipe ;
e Organiser son travail sur une journée ;
e Qualités rédactionnelles et de synthése ;
e Maitrise des outils informatiques de bureautique (Word, Excel, power point) ;
o Maftrise de I'utilisation et de I'entretien de I'ensemble du matériel nécessaire aux travaux de gestion.

Aptitudes
e Bonne expression orale, ouverture d'esprit ;

e Sensdu contact;

e GoU0t pour le travail en extérieur ;

e Autonomie ;

e Travail en équipe, en interne au CEN Lorraine ou en externe ;

e Bonne condition physique pour évoluer sur les pentes de la réserve naturelle ;

e Organisation — Rigueur ;

e Sens de 'observation ;

e Adaptabilité aux conditions et horaires de travail (y compris certains week-ends et jours fériés) ;

Informations générales

Date de prise de fonction : si possible le 2 mai 2023

Type Contrat : Contrat a durée déterminée d'une durée de 6 mois avec application de la Convention Collective
ECLAT (anciennement ANIMATION).

Lieu de travail : Montenach (57)

Déplacement : Permis B indispensable

Rémunération : Chargé(e) d’animation / technicien de gestion, coefficient de base 300 soit un salaire brut de
2037.50 € selon la grille des salaires applicables au CEN Lorraine.

Renseignements : Pierre WERNAIN, Conservateur de la réserve naturelle de Montenach (p.wernain@cen-
lorraine.fr — 03 82 83 62 84) ou Yann RIVIERE, Garde de la réserve naturelle (y.riviere@cen-lorraine.fr —
03 82 83 62 84).

Candidature a adresser au plus vite a :

M. le président du Conservatoire d’espaces naturels de Lorraine
Maison de la Nature du Pays de Sierck — Chemin d’Evendorff
57480 MONTENACH

Par courriel a : Conservateur de la RNN de Montenach, Pierre WERNAIN (p.wernain@cen-lorraine.fr)
Mention obligatoire en objet du courriel : « Candidature poste chargé(e) d’animation / technicien(ne) de
gestion »
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